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1. оБщиЕ положЕния

1.1. ABToHoMHajя некоммерческ€ш организация по развитию и поддержке
предпринимательства <Щентр <Мой бизнес>> Ресгryблики Карелил> (далее -

Организация) является не имеющей членства некоммерческой организацией,
созданной на основании распоряжения Правительства Ресгryблики Карелия
от 13 декабря 202I года J\Ъ895р-П, преследующая общественно полезные
цели, предусмотренные настоящим Уставом.

|.2. УчредитеJIями Организации явJIяются Ресгryблика Карелия и
Акционерное обще ство <Корпор ация рЕlзвитиrl Ресгryблики Карелия>>.

Функции и полномочиlI учредителя от Ресгryблики Карелия
осуществJuIются Министерством экономического развития Ресгryблики
Карелия.

1.3. Полное наименование Организации: Автономнzш некоммерческ€uI
организация по развитию и поддержке предпринимательства <Центр <Мой
бизнес> Ресгryблики Карелия>.

Сокращенное наименование Организации: АНО (IЦДБ РК).
1.4. В своей деятельности ОрганизациrI руководствуется Констиryцией

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от |2 января 1996 года Ns7-ФЗ <<О некоммерческих
организациrtх)), Федеральным законом от 24 июJIя 2007 года J\b 209-ФЗ (О
рЕIзвитии м€lлого и среднего предпринимательства в Российской Федерации>>,

другими законами и правовыми актами Российской Федерации, настоящим
Уставом.

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество,
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществJuIть имущественные и неимущественные права,
нести обязанности, бытъ истцом и ответчиком в суде.

1.б. ОрганизациrI имеет сап4остоятельный баланс. ОрганизациrI вправе в

установленном порядке открывать счета (включая вчlлютные) в банках на
территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за
искJIючением слrIаев, установленных федеральным законом.

L7. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а
Организациf, не отвечает по обязательствам учредителей.

1.8. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на
русском языке. Организация вправе иметь штампы и бпанки со своим
наименованием.

1.9. Организация имеет символику, описание которой вносится в
настоящий устав приложением.

1.10. ОрганизациrI создана на неопределенный срок.
1.11. Место нахождениrI Организации: Ресгryблика Карелия, город

Петрозаводск.
I.|2. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента

ее государственной регистрации в установленном законом порядке.



2. цЕли, прЕд{Ет и видtrI дЕятЕльности оргАнизАции

2.1. Щелью деятельности Организации явIIяется обеспечение оказаниrI
комплекса услуг, сервисов и мер поддержки в офлайн- и онлайн- форматах
физическим лицulм, заинтересованным начале осуществления

мЕlлого и среднего
лицам, примешIющим

предпринимательской деятельности, субъектам
предпринимательства, а также физическим
специ€lльный на.поговый режим <<Налог на профессионЕlльный доход>.

2.2. Пр е дметом деятельности Организации явJuIются :

2.2.|. содействие ре€rлизации федеральньD( и регионЕrльньIх процрамм,
проектов, направленных на рчввитие предпринимательства в Ресгryблике
Карелия.

2.2.2. формирование и рщвитие инфраструктуры поддержки м€tJIого и
среднего предпринимательства в Ресгryблике Карелия.

2.3. .Щля достижения уставнъtх целей, Организация осуществJuIет
следующие виды деятельности:

2.З.|. организация информационной, методической, консультационной
юридиЕIеской поддержки субъектов м€tлого среднего

предпринимательства в Ресгryблике Карелия и цраждан, желающих начать
предпринимательскую деятельность в Ресгryблике Карелия, организация
программ по наставничеству для начинающих субъектов маlrого и среднего
предпринимательства, а также физических лиц, применяющих с

н€Lлоговый режим <<Налог на профессиональный доход>;
2.З.2. организационное и техническое обслryживание

предпринимательства,

информационно-коммуникационной сети <<Интернет)) в цеJuж обеспечения
субъектов м€lлого и среднего предпринимательства в Ресгryблике Карелия и
граждан, желающих начать предпринимательскую
Республике Карелия, информацией, связанной с
предпринимательской деятельности,

содействие в регистрации зzuIвитеJLя - субъекта малого и среднего
предпринимательства на цифровой платформе с механизмом адресного
подбора и возможностью дистанционного по.lгуIения мер поддержки и
специ€шьньж сервисов субъектами мапого и среднего предпринимательства и
самозанятыми гражданами (httрs://мсп.рф), содействие в проведении
предварительной оценки, расширенной оценки в соответствии с

методологией, разработанной МинэкономрЕввитиf, России совместно с
Корпорацией МСП;

2.З.З. организациrI производства и выtryска в эфир телепрограмм,
повышающих rrрестиж м€lлого и среднего предпринимательства в Ресгryблике
Карелия;

2.З.4. организация и проведение конкурсов, премий, в том числе

регион€rльных этапов всероссийских мероприятий, круглых столов,
семинаров, вебинаров, конференций, форумов, межрегион€Lпьньгх бизнес-
миссий и международньгх мероприятий, направленньгх на поддержку и

р€lзвитие ма[ого и среднего предпринимательства в Республике Карелия;
2.З.5. организациrI )лIастиrI субъектов маlrого и среднего

предприниматепьства в Ресгryблике Карелия, а также физических лиц,
применяющих специ€rлъный налоговый режим <<Налог на профессиональный

специЕIльныи

саита в

деятельЕость в
осуществлением
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доход)), в выставочно-ярмарочных и конгрессньIх мероприятиях на
территории Российской Федерации в цеJIях продвижения I.D( товаров фабот,
услуг), в том числе с целью стимулированиrI импортозамещения;

2.З.6. содействие в создании территориаlrъньгх кJIастеров на территории
Республики Карелия и послед/ющее кураторство созданньгх
территори€tльных кJIастеров;

2.3.7. организация коворкинг-гrространств дJuI субъектов мutлого и
среднего предпринимательства, а также физических лиц, примешIющих
специальный налоговый режим <<Налог на профессиональный доход) в
Ресгryблике Карелия, осуществление деятельности по бизнес-инкубированию
субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц,
применrIющих специ€rльный налоговый режим ((Налог на профессиональный

доход) в Ресгryблике Карелия;
2.З.8. предоставление в краткосрочную льготFIуIо аренду оборудования

Организации в цеJIях р€lзвития маJIого и среднего предпринимательства в

Ресгryблике Карелия на срок, не превышающий 12 (двенадцать) месяцев, дJIя
организ а ции и ведени,I предпринимательской деятельности ;

2.3.9.разработка предложений по совершенствованию нормативных
правовых актов в сфере рчrзвития и поддержки субъектов мапого и среднего
предпринимательства в Ресгryблике Карелия, )ластие в процедуре оценки их

реryлирующего воздействия;
2.3.|0. реализация мероприятий, направленных на вовлечение,

поIryJuIризацию предпринимателъской деятельности, ул}пrшение условий
ведения предпринимательской деятелъности, акселерацию субъектов малого
и среднего предпринимательства;

2.З.||. оказание юридической помощи на безвозмездной или на
льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое
просвещение населениrI в соответствии с уставной целью Организации;

2,З,|2, осуществление просветительской деятельности дJuI достижениrI
целей деятельности Организации;

2.З.|З. изготовление и распространение пособий, броппор,
методиIIеских материЕtлов, иной полиграфической продукции, направленной
на погry.lrяризацию малого и среднего предпринимательства и (или) на
информирование субъектов м€rлого и среднего предпринимателъства;

2.З.I4. изготовление и расгlространение сувенирной продукции с
симЁоликой Организации;

2.З15. подготовка предложений по реализации политики,
направленной на развитие предпринимательства в Ресгryблике Карелия,
вьuIвление и анализ факторов и барьеров, преIштствующих р€lзвитию
предпринимательства в Ресгryблике КарелиrI, подготовка предложений по их
устранению;

2.З.|6. подготовка обзорньD( и аналитических матери€lлов, докJIадов по
вопр осам р€ввитиrI пр едпринимательства в Р есгryблике Карелия ;

2.3.|7 . проведение мероприятий по сбору, обобщению и
распространению информации о социапъньж проектах и инвестиционньгх
потребностях субъектов мЕtпого и среднего предпринимательства,
осуществJIяющих деятельность в области социального предпринимательства;
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2.3.18. проведение обуrающих программ просветительских
мероприятий по вопросам осуществления деятелъности Организации, в том

на р€ввитие

числе в области соци€Iпьного предпринимательства;
2.З.I9. орГаниЗациrI }пIастиrI социztпьных предпринимателей в

выставочно-ярмарочнъIх и конгресснъIх мероприJIтиrгх с социальной
тематикой на территории Российской Федерации с целью продвижениrI их
товаров фабот, услуг);

2.З.20. формирование бпагоприятньtх условий и окЕвание содействиrI в
выводе проектов, новьIх продуктов фабот, услуг) на рынок, содействие в
проведении и (или) ок€вание усJryг по организации исследований
(испытаний), измерений, сертификации товаров фабот, услуг),
технологиIIеских процессов, образцов выtryскаемьtх изделий, содействие в
поJý4Iении инжиниринговьfх услуг, в том числе в области техниtIеского

управлени[ производством, технического аудита, содействие в подготовке
технико-экономиIIеских обоснований и технических решений, содействие в

разработке программ модернизации, технического перевооружения,
содействие в проведении оценки потенциапа импортозЕIIчIещения, содействие
в проведении НИОКР и оценке его результатов, содействие в проведении
rrатентных исследований, по защите прав на результаты интеллектуальной
деятельности и IIриравненные к ним средства индивидуЕlлизации
юридиtIеских лиц, товаров (работ, услуг), содействие в разработке и

расширении исполъзования франшиз, содействие р€Lзмещении на
электронньгх торговых площадках, одействие в поJryчении субъектами
м€tлого и среднего предпринимательства Ресгryблики Карелиf, маркетинговьIх
и рекJIамньtх усJryг, и ок€lзание содействия в государственной регистрации
юридшIеских JIиц, а также в регистрации прав на результаты
интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства
индивиду€Lпизации юридшIескIlrх лиц, товаров, работ, усJryг и предприятиЙ,
которым предоставJUIется правовЕUI охрана;

2.З.2|. осуществление взаимодействия с федеральными органами
исполнительной власти, органами государственной власти Ресгryблики
Карелия, органами местного самоуправленая, организациями, образующими
инфраструктуру поддержки субъектов мzlлого и среднего
предпринимательства, созданными в установленном порядке, институтами

развития а также иными организациями, образующими инфраструктуру
поддержки субъектов м€lлого и среднего предпринимательства в цеJuгх

рЕlзвития м€шого и среднего предпринимательства в Ресгryблике Карелия, а

также обмен опытом с другими некоммерческими организациями Российской
Федерации, обеспечивающими содействие реzrлизации
регион€lльных программ, проектов, направленньгх
предпринимательства в Ресгryблике Карелия.

федеральнъгх и

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской
деятельностью, необходимой дJrя достижениrI целей, ради которых она
создана, и соответствlтощей этим цеJIям, создавЕLя дJIя осуществлениrI
предпринимательской деятелъности хозяйственные общества или )частвуя в
них.

Организация вправе осуществJuIть
деятелъности: организациrI и проведение

виды приносящеи доход
конференций, форумов,
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мероприятий, направленных на поtryJIяризацию предпринимательства;
ок€вание консулътационных услуг; предоставление в пользование
помещений, находящихся у Организации в том числе на праве аренды,

физическим лицам, заинтересованным в нача[е
предпринимателъской деятелъности, субъектам малого
предпринимательства, а также физическим лицам,
специальный налоговый режим <<Налог на профессиональный доход);
предоставление платньIх услуг по сбору и направпению документов на

регистрацию товарньж знаков, изобретений, промыпшенньгх образцов,
географического указания и (или) предоставление искJIючительного права на
такое географическое указание, государственн€lя регистрация наименованиrI
места происхождения товара; посредническая деятельность; предоставление
в краткосрочную льготную аренду имущества Организации; разработка
бизнес-планов, техниIIеских заданий и их оформпение в соответствии с
требованиями федерального и регион€lльного законодателъства; подготовка

}л{редительньtх документов и документов, необходимьIх дJuI государственной

регистрации юридиtIеских лиц; предоставление образовательных услуг, в том
числе предоставление усJryг по повышению квалификации, организациrI
образовательных курсов, семинаров по повышению квалификации
сотрудников организации, образующих инфраструктуру поддержки
субъектов мЕlлого и среднего предпринимательства в цеJuIх развития м€rлого и
среднего предпринимательства в Ресгryблике Карелия, для осуществлениrI
данного видауслуг Организацией должно быть создано специализированное
структурное образовательное подра:}деление, деятельностъ которого

реryлируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией;
предоставление доступа к информационным базам данньгх, необходимьгх дJuI

деятельности субъектов м€lлого

размещенньIх в бизнес-инкубаторе;
закJIючение лицензионньIх соглашений на предоставление
неискJIючительньIх прав на результаты интеллектуалъной собственности с

целью погryJIяризации предпринимательской деятелъности; предоставление
доступа к нормативно-правовой базе в рамках оказания усJryг Организации
для формированиrI и ржвития инфраструктуры поддержки мапого и среднего
предпринимательства в Ресгryблике Карелия; поJIr{ение вознаграждениrI от
финансовых организаций за привлечение кJIиентов дJuI банковского

желающlD( начать предпринимательскуIообслryживания цраждан,
деятельность в Ресгryблике Карелия.

2.5. ОрганизациrI может заниматься отдельными видами деятельности,
предусмотренными деиствующим законодательством, только на основании
специального разрешения (лицензии), членства в самореryлируемой
организ ации или выданного самореryлируемой организ ацией свидетельства о
догryске к определенному виду работ.

2.б. Учредители Организации моryт пользоваться ее услугами только
на равных условиf,х с другими лицами.

осуществления
и среднего

применrIющим

и среднего предпринимательства,
продажа сувенирной продукции;

3. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНI4Я ОРЬНИЗАЦИЕЙ



3.1. Руководство Организацией осуществJuIет Наблподателъный совет,
явjulющийся высшим коллеги€tльным органом управлениrI Организации и

формируемый в соответствии с порядком }п{астиrI представителей
Ресгryблики Карелия в органах управлениrI автономной некоммерческой

Правительства Ресгryблики

Основной функцией Наблюдательного совета явJuIется обеспечение
соблюдения Организацией целей, определен bD( настоящим уставом.

Срок полномочий Наблюдательного совета cocTaBJLяeT 3 (три) года.
3.1.1. Наблюдательный совет формируется в составе не менее 5 (пяти)

Выдвижение кандидатов в качестве представителей Ресгryблики Карелия из
числа гражданских сJryжащих Ресгryблики Карелия, |раждан осуществJLIется
Министерством экономического рЕtзвитиrl Ресгryблики Карелия гryтем
издания соответствующего правового акта. Порядок отбора граждан в
качестве цредставителей Ресгryблики Карелия устанавливается
Министерством экономического рЕlзвития Ресгryблики Карелия.

Решение об избрании председатеJuI Наблюдательного совета, секретаря
Наблюдательного совета принимаются Наблюдательным советом на первом
заседании Наблюдательного совета нового состава.

З.|.2. Члены Набrшодательного совета действуют на общественньIх
началах и безвозмездной основе.

3.1.3. Вакантные места, образовавIIIиеся в Наблюдателъном совете в
связи с досрочным прекращением полномочии его чпенов, замещаются на
оставшийся срок полномочий Набшодательного совета.

З.I.4. Полномочия члена Наблюдательного совета моryт бытъ
tIрекращены досрочно:

по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Набrподательного совета

своих обязанностей по состоянию здоровья;
в слrIае привлечения члена Набшодательного совета к уголовной

ответственности.
3.1.5. Полномочия члена Наблюдательного совета, явJuIющегося

представителем государственного органа и состоявшего с этим органом в

трудовьгх отношениrtх, моryт быть также прекращены досрочно в слуrае
прекращения трудовых отношений.

3.1.6. Заседания Набшодателъного совета созыв€lются Председателем
по инициативе Председателя Наблюдательного совета, одного из
Учредителей, любого члена Наблюдателъного совета или Генерального

директора Организации, по мере необходимости, но Ее реже 2рuз в год.
З.I.7. Полномочия председатеJuI Набшодательного совета

определяются настоящим уставом и положением о Набrподательном совете.
Председателъ Набrподательного совета:
принимает решения о созыве Набшодательного совета и форме

проведения заседания Наблюдательного совета;

утверждает повестку заседания Наблподательного совета;
проводит заседание Наблюдателъного совета;
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утверждает перечень вопросов, выносимых на заочное голосование,

устанавливает дату окоIгIания срока представлениrI заполненных опросньгх
листов.

В слrIае отсутствия на заседании председатеJrя Набшодательного
совета его функции осуществпяет член Наблюдательного совета,

уполномоченный на это председателем Наблюдательного совета.
3.1.8. Очное заседание Наблюдательного совета считается

правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени
и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины общего
количества членов Наблюдательного совета.

3.1.9. Наблюдательный совет может также принимать решения tryтем
проведения заседаний в очно-заочной форме или путем заочного
голосования.

3.1.10. Решения Наблюдательного совета моryт быть приняты без
проведения заседания tryтем проведения заочного голосования (опросным
гryтем), за искJIючением принятия решений по вопросам, предусмотренным
подпунктами "а" - "в", llд'l и llжll - "л" fryнкта 3.1.I7 настоящего устава.

3.1.11. Заочное голосование может быть проведено tryтем обмена
документами посредством почтовой, теле|рафной, телетайпной, телефонной,
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых
и принимаемых сообщен иiт и их документ€lлъно е подтверждение.

З.L.|2. Пр" проведении заседания в очной форме
Наблюдательного совета направJIяется уведомление о проведении
с укuванием времени, места проведениrI, повестки заседания,
необходимой информации и матери.lпов дJLя ознакомления.

В cJI}4Iae проведениrI очно-заочного или заочного заседания
Наблюдательного совета уведомление о созыве заседания Наблюдательного
совета с приложением rrовестки, необходимой информациии материЕrлов дJuI
ознакомленvIя, а также сведении о сроке окончаниrI процедуры голосованиrI
направJIrяется не позднее чем за 5 (пятъ) календарных дней до дня проведениrI
очно-заочного или заочного голосованиrI.

По результатам заочного голосования составJuIется протокол о
результатах заочного голосованиrI.

К протокоJry о результатах заочного голосованиrI прикJIадываются
опросные листы (бюллетени) лиц, принявIIIих )пIастие в голосовании.

3.1.13. При определении наJтичия кворума по вопросам повестки днrI
заседаниrI Наблюдательного совета, проводимого в очно-заочноЙ, заочноЙ
форме }читываются опросные листы дJLЕ голосования, заполненные и
подписанные членами Наблподательного совета, отсутствующими на
заседании, если эти листы представлены Наблюдательному совету в порядке,
предусмотренном положением о Наб.гподательном совете.

З.|.|4. Решения Наблюдательного совета принимаются простым
большинством голосов членов Наблюдательного совета, присутствующих на
его заседании или представивIIIих в установленном порядке заполнеЕные и
подписанные опросные листы (бюллетени) для голосовануIя) за искJIючением
вопросов, отнесенньtх к искJIючительной компетенции, по которым в
соответствии с настоящим уставом решениrI принимаются

членам
заседаниrI
а также

квалифицированным большинством голосов - не менее-двух третей
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количества голосов членов Набrподательного совета, присутствующих на его
заседании. В слrIае равенства голосов решающим явJuIется голос
председателъствующего на заседании Набrподательного совета.

Решения по вопросам, отнесенным к искJIючительной компетенции и
ук€Lзанным в подгryнктах llall - "в", "д" и "ж" - llлll пункта 3.1.17 настоящего
устава, принимаются кв€lлифицированным большинством голосов - двумя
третями общего колиIIества голосов членов Набrподательного совета,
присутствующих на его заседании.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов членов
Наблюдательного совета, не заинтересованньгх в совершении этой сделки.

З.1.15. Протокол заседанI4Е Наблюдателъного совета подписывается
председательствующим на заседании Наблюдательного совета или членом
Наблюдательного совета, уполномоченным на это председателем
Наблюдателъного совета.

3.1.16. Протокол заседания Наблюдательного совета и материаlrы к
нему хранrIтся по адресу местонахождениrI Организации.

Организ ационно -техническое обеспечение деятельности

относится решение

Наблюдательного совета осуществJLяет Организация.
3.|.|7. К компетенции Наблюдатепъного совета

следующих вопросов:
а) подготовка предложений о внесении изменений в устав

Организации;
б) определение приоритетньtх направлений деятельности Организации;
в) определение принципов формирования и исполъзования имущества

Организации;
г) утверждение годовьIх кJIючевых показателей

деятельности некоммерческой организации;
д) подготовка предложений об образовании органов Организации и

досрочном прекращении их полномочии;
е) утверждение положения о Наблюдательном совете Организации;
ж) утверждение годового отчета и бухга.штерской (финансовой)

отчетности Организации;
з) принятие решений о создании Организацией других юридиtIеских

лиц и об 1пrастии организации в других юридическлt( лицах;
и) создание филиЕtлов и открытие представительств Организации, а

также утверждение положений о них;
к) утверждение аудиторской организации или индивидуaпъного

аудитора Организации) атакже оплаты аудиторских усJtуг;
л) реорганизация и ликвидация Организации, назначение ликвидатора

и утверждение ликвидационного баланса;
м) утверждение финансового плана Организации и внесение в него

изменений;
н) утверждение трудового договора с Генеральным директором и

определение р€вмера вознаграждения ГенераJIьного директора. От имени
Организации трудовой договор с Генерагrьным директором закJIючает
Председатель Набrподательного совета;

эффективности
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о) принятие решения о закJIючении сделок, связанньIх с отчуждением
недвижимого имущества;

п) определение размеров сумм и видов сделок, совершение которых
требует одобрения Наблюдательного совета, и одобрение этих сделок;

р) одобрение сделок, в совершении которъIх имеется
заинтересованностъ;

с) утверждение положения об оплате труда и премировании работников
Организации;

т) утверждение положения о выплатах стимулируIощего характера
Генеральному директору Организации.

3.1.18. По решению Наблюдательного совета помимо вопросов,

ук€ванньIх в tryнкте З.I.|7 настоящего устава, Наблюдательный совет может

рассматривать иные вопросы, относящиеся к деятепьности Организации,
кроме вопросов, oTHeceHHbIx к искJIючительной компетенции )чредителей.

3.1.19. Вопросы, отнесенные настоящим уставом к компетенции
Наблюдателъного совета, не моryт бытъ отнесены к компетенции
генерЕrльного директора.

З.I.20. Решения Наблюдательного совета явJLяются обязательными дJIя
исполнения генеральным директором.

3.2. Учредители принимают решениrI по вопросам, отнесенным к
искJIючительной компетенции Учредителей Организации гryтем проведениrI
общего собрания }чредителей Организации.

3.2.|. Каждому у{редителю Организации при голосовании
принадлежит 1 (один) голос.

З.2.2. Общее собрание }чредителей Организации правомочно, если на
указанном собрании присутствует более половины его у{редителей. ,

З.2.3. Решение общего собрания 1"rредителей Организации
принимается единогласно.

З.2.4. Общее собрание 1пrредителей Организации собирается по мере ]

необходимости. Созыв и работу общего собрания организует Учредитель, по
инициативе которого созывается общее собрание 1^rредителей.

З.2,5. Заседания общего собрания 1^rредителей Организации
проводятся в очной форме.

З.2.6. Уведомление о созыве общего собрания 1..rредит9лей
Организации направJuIется кЕDкдому учредителю Организации с указанием
времени, места проведеншI, повестки заседания, а также необходимой
информации и матери€rлов дJuI ознакомления, не менее чем за 1 денъ до даты
,rро".д."ия общего Ъобрания.

З.2.8. По итогам общего собрания уrредителей Организации
составJUIется протокол о его результатах.

3.2.9. К искJIючительной компетенции 1^rредителей Организации
относится принятие решений :

- о преобразовании Организации в фонд;
- о принятии в состав )пIредителей новьгх лиц;
- об утверждении устава;
- об определении порядка управлениЕ;
- о создании постоянно действующего коллеги€tпьного органа

(органов);



- о порядке осуществления надзора за деятельностью Организации.
3.3. Генеральный директор явJLяется

органом и назначается на должность и

решением }чредителей, принrIтым на общем собрании уlредителей.
З.З.1. Срок полномочий Генер€rльного директора 3 (три) года.
3.З.2. К компетенции Генерального директора относится решение всех

вопросов, которые не составJUIют искJIючительгIуIо компетенцию
}п{редителей, Наблюдательного совета организации.

З.З.З. Генеральный директор:
а) организует руководство текущей деятельностью Организации и

несет персонЕrльную ответственностъ за деятельность Организации;
б) обеспечивает организацию деятельности и выполнение решений

Наблюдательного совета;
в) утверждает документы, обязательные для всех работников

Организации;
г) представJuIет в Наблюдательный совет документы, которые

утверждаются Наблюдательным советом в соответствии с настоящим
уставом;

д) осуществJuIет подготовку отчетньгх документов Организации и
других матери€lлов к заседаниrIм Наблюдательного совета;

е) ежеквартчLlrьно осуществJLяет подготовку отчета о достижении
кJIючевьгх показателей эффективности деятелъности Организации;

ж) ежеквартzLпьно осуществJuIет rrодготовку отчета о приоритетньIх
направлениях деятельности Организации;

з) утверждает организационную
Организации, услови[ оrrлаты труда,

работников Организации. Утверждает должностные инструкции, издает
прикЕlзы, распоряжениrI и дает указаниrI, обязательные дJuI исполнениrI

работниками Организации;
и) действует без доверенности от имени Организации, совершает без

доверенности от имени Организации сделки и обеспечивает исполнение
Организацией обязательств по ним, а также выступает в судах;

к) открывает расчетные, текущие счета в рублях и иностранной в€tлюте

в кредитных организациях на территории Российской Федерации и за

рубежом;
л) выдает доверенности от имени Организации) в том числе с правом

передоверия;
м) назначает на должность и освобождает от должности работников

Организации;
н) обеспечивает сохранность управленческих, финансово-

хозяйственньtх и кадровьгх дочrментов, а также передачу указанньtх
документов на государственное хранение в соответствии с требованиями
законодательства Российской Федер ащии;

о) представJrf,ет интересы Организации в федеральньrх органах
государственной власти, органах государственной власти субъектов
Российской Федерации, органах местного самоуправлениrI и организациrtх на
территории Российской Федерации;

11

- о нЕвначении единоличного исполнительного органа;

единолиIIным исполнительным
освобождается от должности

структуру и штатное расписание
в том числе систему мотивации
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отнесенных к компетенции Наблюдательного совета;

р) принимает решения по иным отнесенным
Организации вопросам, зd искJIючением вопросов,
соответствии с пунктом 3.|.|7 настоящего устава
Наблюдательного совета и отнесенных в соответствии
настоящего устава к компетенции 1^rредителей.

Генера.гlьный директор в своей деятелъности
федеральным законодательством и настояцшм Уставом.

В сrгуlае длительного отсутствиrI генер€rльного директора исполнение
его обязанностей, в том числе с правом действовать без доверенности оТ

имени Организации, по решецию )чредителей может бытъ возложено на
исполняющего обязанности генерального директора.

З.4. Организация не вправе осуществJIять выплату вознацражденшI
членам Наблюдательного совета за выполнение ими возложенных на них

функций, зо искJIючением компенсации расходов, непосредственно

4. ИМУЩЕСТВО ОРЬНИЗАЦИИ

4.I. ОрганизациrI может иметъ в собственности здания, сооружениrI,
жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в

рублях и иностранной ваJIюте, ценные бумаги и иное имущество, а также
земельные участки.

4.2. Источниками формированиrI иIчtуIцества Организации явJuIются :

4.2.|. Реryлярные и единовременные поступления от 1^rредителей.

4.2.2. Выр1^lка от реализации товаров, работ, усJryг.

4.2.3. ,Щивиденды (доходы, проценты), поJIyIаемые по акциям,
облигациям, другим ценным бумагам и вкJIадам.

4.2.4.,Щоходы, полrIаемые от собственности Организации.

4.2.5 .,Щобровольные имущественные взносы и пожертвованиlI.

4.2.6. Другие не запрещенные законом поступления.

4.З. l4IvIущество Организации) а также доходы от предпринимательской
деятельности явJuIются собственностью Организации и не моryт переходитъ
в собственность у{редителей или перераспредеJuIться между членами другIтх
органов Организации. Организация осуществJLяет владение, пользование и
распоряжение своим имуществом в соответствии с его нtх}начением и только
дJuI достижения ycTaBHbD( целей.

4.4. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее
имущество, в том числе и на ту его часть, которм образоваласъ за счет его

п) распорлкается имуществом Организации, за искJIючением cJý4IaeB,

к компетенции
отнесеннъtх в

к компетенции
с tryнктом З.2

руководствуется

взносов и пожертвовании.



4.5. Организация
имуществом, на которое
быть обращено взыскание.

lз

отвечает по своим
по законодательству

обязательствам тем своим
Российской Федер ащии может

4.6. Организация осуществJuIет необходимые отчислениrI в бюджеты
всех уровней и внебюджетные фонды в порядке, установленном
действующим законодатель ств ом Р о с сийской Ф едер ации.

5. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦIШД

5.1. ОрганизациrI ведет бухгалтерский }пIет и ст истическую отчетность
в tIорядке, установленном законодательством Российской Федер ации.

5.2. Организация предоставJuIет информацию о своей деятепьности
органам государственной статистики и налоговым органам, учредитеJuIм и
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.

5.3. Размеры и структура доходов Организации, а также сведениrI о

р€вмерах и составе его имущества, о расходах, численности и составе
работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда
граждан в деятельности Организации не моryт быть предметом
коммерческой тайны.

5.4. М проверки и подтверждения lrравильности годовой финансовой
отчетности Организация может привлекатъ профессионЕlльного аудитора,
имеющего лицензию на осуществление аудиторской проверки
некоммерческих организаций, и не связанного и}rуIдественными интересами
с Организацией.

5.5. Ежегодный отчет о своей деятелъности Организация размещает на
официальном сайте в сети Интернет.

б. конФликт интЕрЕсов

6.1. Дя целей настоящего Устава, заинтересованными в совершении
Организацией тех или инъIх действий, в том числе сделок с другими

признаются члены Наблюдатепьного совета Организации, Генеральный
директор Организации, если ук€ванные лица состоят с этими организациями
или гражданами в трудовъD( отношениrD(, явJUIются )лIастниками,
кредиторами этих организаций либо состоят с этими Iражданами в близюоr

родственньIх отношениrIх или являются кредиторами этих граждан. При этом
укЕванные организации или граждане явJUIются поставщиками товаров
(услуг) для Организации, IФупными потребитеJtями услуг, производимьIх
Организацией, владеют имуществом, которое полностью или частичIно
образовано Организацией, или мо т извлекать выгоду из пользованиrI,

распоряжения имуществом Организации.
6.2. Заинтересованностъ в совершении Организацией тех или иньгх

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт
интересов заинтересованных лиц и Организации. Заинтересованные лица
обязаны соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целей
его деятельности, и не должны использовать возможности Организации и не
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догryскать их использование в иньtх цеJLях, помимо предусмотренньж
настоящим уставом. Под термином (<возможности Организации) в цеJuгх
настоящей статьи понимаются принадлежащее Организации имущестВо,
имущественные и неимущественные права, возможности в области
предпринимательской деятельности, информация о деятельности и планах
Организации, имеющие дJIя него ценность. В слгуrае если заинтересованное
лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которого явJLяется или
намеревается быть Организация, а также в сJIучае иного противоречиЯ
интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или
предполагаемой сделки: оно обязано сообщитъ о своей заинтересованности
Наблюдательному совету Организации до момента принятия решения о

закJIючении сдепки; сделка должна быть одобрена Наблюдательным советом
Организации.

6.З. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и
KoToparl совершена с нарушением ук€ванньD( требований, можеТ бЫТЬ

признана судом недействительной. Заинтересованное лицо несет ПеРеД

Организацией ответственность в размере убытков, причиненнЬtх ИМ

Организации. Если убытки приIIинены несколькими заинтересованныМи
лицами, их ответственность перед Организацией является солидарной.

7. ФИЛИАЛЫ И IIРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

'7.I. Организация вправе создавать филиалы и открывать
представительства на территории Российской Федерации.

7.2. Филиал и представителъство Организации не явJIяются
юридиtIескими лицами, надеJIяются имуществом Организации и действуют
на основании утвержденною ею положениrI.

7.3. Руководители филиала и (или) представительства на:}начаются
Организ ац ией и действуют на о сновании доверенно сти.

7.4. Филиал и представительство осуществJuIют деятельность от имени
Организации.

7.5. Ответственностъ за деятельность своих филиалов
представительств несот Организация.

8. РЕОРЬНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАIЦIЯ ОРЬНИЗАЦИИ

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке,
предусмотренном фажданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от |2 января |996 года Ns7-ФЗ (О некоммерческих
организациf,ю) и другими федеральными законами.

8.2. Организация по решению cBoI.D( учредителей может быть
преобразована в фонд.
Решение о преобразовании Организации в фонд относится к искJIючительной
компетенции )п{редителей Организации.

8.З. Организация считается реорганизованной с момента
го судар ственной регистр ации вновь возникшей организ ации.

8.4. IДлущество Организации переходит после ее реорганизации к
правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом
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Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы
передаются организации-правопреемнику.

8.5. ОрганизациrI может быть ликвидирована на основании решениrI
Наблюдательного совета ипи по решению суда. Ликвидация Организации
осуществJuIется в порядке, установпенном фажданским кодексом
Российской Федерации, Федерапьным законом от |2 января 199б юда Ns7-ФЗ
<<О некоммерческих организациrDо) и другими федеральными законами.

8.6. С момента нч}значения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Организации.

8.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными
законами, направлЕется в соответствии с настоящим уставом на цели, в
интересах KoTopbIx она была создана. В слrIае если использование

указанною иtvtуIцества в соответствии с Уставом не представJIяется
возможным, оно обращается в доход юсударства.

8.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация -
прекратившей существование после внесениrI сведений о ее прекращении в
Единый государственный реестр юридиtIескLtх лиц в порядке, установленном
Федеральным законом от 8 авryста 2001юда J\Ъ129-ФЗ <<О государственной

р егистрации юридшIе ских лиц и индивидуzIJIьньIх предпринимателей>>.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. В устав Организации моryт быть внесены изменениrI на основании
решениrI учредителей в порядке, lrредусмотренном Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от |2 января 1996 года j\Ъ 7-
ФЗ (О некоммерческих организациях) и другими федеральными законами.

9.2. Изменения, внесенные в настоящий Устав, подлежат
государственной регистрации в установленном законом порядке и вступают
в сиJIу с момента такой регистрации.
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ПриложениеNq 1кУставу
Автономной некоммерческой организации

по р€lзвитию и поддержке предпринимательства
<<Центр <<Мой бизнес>> Ресгryблики Карепия>

ОIIИСАНИЕ СИМВОЛИКИ
АНО (ЦМБ РК)

В качестве символики Организация использует нижеследуюЩее
буквоrное сочетание (МОЙ БИЗНЕС> (вариант изображения Ns 1) или
(МОй БИЗНЕС Ресгryблика Карелип (вариант изображения Nч 2) совместно
с геометрическим вертикальным сочетание соединенных следующих
графических символов: ракета, звезда, маркер геолокации в соответствии с
единым фирменным стилем мер поддержки малого и среднего
предlrринимательства в субъектах Российской Федерации согласно
Руководству по использованию базовьпr констант фирменного стиJlя бренда
<<Мой бизнес>>.

Вариант изображения Ns 1

Вариант изображения Ns 2

IU

Республика Карелия
Символика воспроизводится на белом фоне в сочетании трёх цветов:

темно-коричневый, красный, бежевый. Догryстимо воспроизведение на
темно-коричневом фоне в сочетании трёх цветов: белый, красный, бежевый.
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Предусматривается также нанесение символики в монохромном виде / черно-
белом.

Совместно с изображением вышеприведенного сочетания моryт быть
использованы рЕвлиtIные дефиниторы согласно Руководству по
использованию бщовьгх констант фирменного стиJrя бренда <Мой бизнес>>.

Символика Организации может воспроизводится на официальньD(
бланках Организации, презентациrtх, пресс-релизах, информационньD(
буклетах и прочих носитеJutх, содержащID( информацшо об Организации
согласно Руководству по использованию бщовьrх констант фирменного
стиJuI бренда <Мой бизнес>>.




